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DAS QUALIFIZIERUNGSCHANCENGESETZ 'f

e

Das Gesetz zur Starkung der Chancen fiir Qualifizierung, oder auch Qualifizierungschancen-
gesetz genannt, ermoglicht Unternehmen, ihre Mitarbeiter finanziell gefordert weiterzubilden,
um sie fit fiir zuklinftige Arbeitsanforderungen zu machen.

Dadurch werden als Arbeitgeber die Q o
Weiterbildungskosten komplett von der 100 %
Agentur fur Arbeit ibernommen und Sie ? +

erhalten sogar Entgelt-Zuschuss fir
Ihren Mitarbeiter — eine Win-Win- Kosteniibernahme Zuschuss
Situation fur jedes Unternehmen! der Weiterbildung Lohnkosten

WELCHE KOSTEN WERDEN UBERNOMMEN?

Abschlussorientierte

Weiterbildung

bei fehlendem

Berufsabschluss Sonstige berufliche Weiterbildung nach § 82 SGB Il in Abhangigkeit
(nach §81(2) SGBII)  von der BetriebsgroRe und Zugehdrigkeit zu einer Personengruppe. *

BetriebsgroRe O ) 20000
g 29, _ 80000 2 8220 223
ALLE <50 <500 ab 500
BetriebsgroRen Beschaftigte Beschaftigte Beschaftigte
Ubernahme
Lehrgangskosten 100% 100% (<o) 50% 25%
100% (soh)

Hohe des
is zu 0 0/* 0
Arbeitsentgelts |00 - - to ' 25%



WELCHE VORTEILE HAT EIN INTERNER

MARKETING MANAGER FUR SIE?

Der grof3te und wichtigste Vorteil fiir Ihr Unternehmen? Social Media-Content in der
eigenen Firma zu produzieren, anstatt externe Dienstleister oder Agenturen dafiir zu
bezahlen!

v v

v/

o9

SICHTBARKEIT UND
VERTRAUENSAUFBAU

v

NEUKUNDEN & VER-
KAUFE GENERIEREN

Durch gezielte,
verkaufsfordernde Inhalte
und Kundeninteraktion auf
Social Media neue Kunden

1A MARKETING-
STRATEGIE

In der Weiterbildung erstellt, Interne Mitarbeiter:innen

konnen echte Authentizitat

sehr viel besser umsetzen,
als eine externe

Agentur/Partei.

lernt der Mitarbeiter / die
Mitarbeiterin praxisnah und
kann das Wissen sofort im

gewinnen. Unternehmen umsetzen.

DAS HIGHLIGHT: 100% DIGITAL - 100% FLEXIBEL! /7

Eine digitale Weiterbildung ist ideal — nicht nur, weil dann fiir Sie keine zusatzlichen Kosten
anfallen, sondern auch, weil sich Ihr:e Mitarbeiter:in somit zeitlich vollkommen flexibel und
ortsabhangig weiterbilden kann und eine langere Abwesenheit vom Arbeitsplatz entfallt.

INDIVIDUELLE BERATUNG

FORDERUNG IN 30
MINUTEN ERHALTEN

Antrag anfordern & in nur 30 Minuten ausfillen.

* 100% Bewilligungsquote (aktuell)
+ 30 Minuten Zeitaufwand
* Live-Unterstiitzung bei Beantwortung der Fragen

Einfach jetzt unsere Weiterbildungsinformationen
& Informationen zur 100% Forderung anfordern und
wir flihren Sie durch den Prozess.




UMSETZUNG

DIGITALES MARKETING
IM EIGENEN UNTERNEHMEN... N

Um lhre:n Mitarbeiter:in fit im Online-Marketing zu machen, sodass Sie
unabhangig von externen Dienstleistern sind und lhr Unternehmen zukiinftig
von neuen Kunden, Mitarbeiter:innen sowie Sichtbarkeit profitieren kann,
bilden wir ihn allumfassend in den Bereichen Strategie, Content und
Advertising sowie gezielt fir Branding, Leadgenerierung und Recruiting aus!
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Werbeanzeigen
Neue Kunden und Mitarbeiter:innen
content gewinnen? Durch Performance
Zu gutem Content-Marketing Marketing / plattformibergreifende
Strategie gehort die regelmaRige Werbeanzeigen kein Problem! Das
Veroffentlichung ansprechender Know-how und die Fahigkeiten rund
Es werden allumfassende Inhalte, die andere erst von Ihrem um Social Ads bei Meta (Instagram
strategische Grundlagen im Bereich Unternehmen iiberzeugen. und Facebook), LinkedIn, YouTube
Online-Marketing geschaffen, die Anhand praktischer Aufgaben und Co. geben wir lhrem Mitarbeiter
ausschlaggebend fiir ein erfolg- lernt Ihr Mitarbeiter Content- mit. Davon profitieren Sie und Ihr
reiches Marketing Ihres Unter- erstellung mit Bildern, Grafiken, Unternehmen langfristig und teure
nehmens sind. Egal ob Marketing- Text und auch Videos. Das Ads-Agenturen gehoren der
MaRnahmen, wichtige Kennzahlen ~ Gelernte kann direkt in lhrem Vergangenheit an.

Unternehmen umgesetzt werden
— mehr Sichtbarkeit, neue Leads
und Talente sind das Resultat.

oder auch die rechtlichen Grund-
lagen — Distart schafft die nétige
Basis.

Markenbekanntheit steigern, Neukunden &
Verkaufe generieren, Mitarbeiter gewinnen

In 3 zubuchbaren Modulen »Digital Branding«, »Digitale Leadgenerierung« und »Digitales
Recruiting« lernen die Mitarbeiter, wie sie mit markengerechten Inhalten, Community
Management und digitalen Werbeanzeigen schnell und effektiv neue Mitarbeiter & Kunden
binden und gewinnen sowie Verkaufe oder Kontakte fiir IHR Unternehmen erzielen konnen.



FORDERUNG ERHALTEN NACH DEM
QUALIFIZIERUNGSCHANCENGESETZ

So sichern Sie sich in 3 einfachen Schritten die kostenfreie Weiterbildung:

DISTARTY

Y . “ 2.
Y 4 f
& ~ |
> —
BERATUNGSGESPRACH ZUSAGE START

Wir klaren gemeinsam Sobald Sie die Zusage Der Start der Weiterbildung
das Grundlegende und erhalten haben, lassen Sie uns ist vollig flexibel wahlbar,
unterstiitzen Sie beim den Kostenzusage-Bescheid friihestens aber 10 Tage
Ausfiillen des Antrags. per Mail zukommen. nach der Bewilligung.

1000+ ZUFRIEDENE KUNDEN

Schon viele Unternehmen haben bisher
die Chance auf kostenfreie Qualifizierung i

ihrer Mitarbeiter im digitalen Marketing D
DISTARTZ

Bereich durch unsere Weiterbildung

wahrgenommen. Sie haben alle 0€ WE"ERB“_DUNG

bezahlt und dafiir nun interne Power. /' 2 it 100% FORDERUNG

\

Distart Education ist zertifizierter Bildungstrager fiir

Social Media Management Content Marketing KI-Prompt-Engineering

demnéachst verfligbar:

Performance Marketing Search Marketing Digitalisierungs-Management
scannen & ansehen



https://youtu.be/2tI7witoucM

NUTZEN |
SIE IHRE
CHANGE!

Sie haben Fragen?
Wir helfen lhnen!

+49 341 9288 039
hallo@distart.de

Zertifizierte Qualitat

Stand: 07.01.2025




