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Seminare:
1. Rückdelegation verhindern – so geht́ s! 

2. Meetings als Führungsinstrument anstatt 
Zeitfresser: So managen Sie zielgerichtet und 
zeitsparend! 

3. „Ich habe keine Zeit!“ – raus aus dem 
Hamsterrad rein ins Management! 

4. Recruiting ist nicht die Lösung Ihrer Mitarbei-
terprobleme – fischen Sie nicht weiter in 
fremden Teichen! 

5. „Ich habe noch Zeit“ – Nachfolge in Familien-
unternehmen 

6. Proaktives Handeln - der Schlüssel zu Ihrem 
Unternehmenserfolg!

Weitere Veranstaltungen unter:
www.msf-akademie.de

Ihr Wissensvorsprung

Wie kann ich mich als Unternehmer 
gezielt in kurzer Zeit zu praxisrelevanten 
Themen weiterbilden? 

Unsere Mission:

Management-Wissen, wissenschaftliche 
Forschungsergebnisse und Trends prä-
gnant zu vermitteln. Zugeschnitten auf 
inhabergeführte Unternehmen.

Zeit ist die wertvollste Ressource, die wir haben! Nutzen 
Sie diese für persönliches Wachstum. Mit unseren 
Weiterbildungsangeboten erweitern Sie Ihr Wissen in 
effizienten Trainingseinheiten – gezielt und praxisnah.

Bei allen Veranstaltungen erhalten Sie ein Teilnahme-
Zertifikat der MSF-Akademie sowie hochwertige 
Seminarunterlagen. Bei den Präsenz-Veranstaltungen ist 
die Verpflegung inklusive.

Unsere Mission – Ihr Nutzen
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Inhaberin Mittelstandsfüchse

Beraterin bei Mittelstandsfüchse Berater bei Mittelstandsfüchse

Berater bei Mittelstandsfüchse Beraterin bei Mittelstandsfüchse

◊ Expertin Change und Transformation in 
Familienunternehmen

◊ System. Organisationsentwicklerin  
(nach SG-Standard)

◊ Lehrbeauftragte International School of 
Management

◊ Lehrbeauftragte IT Akademie

◊ System. Coach, system. Therapeutin, 
system. Organisationsentwicklerin  
(nach SG-Standard)

◊ Expertin Teamentwicklung und 
Teamkommunikation

◊ System. Coach und systemischer Berater 
(DGSF)

◊ System. Organisationsentwickler  
(nach SG-Standard)

◊ Experte Projektmanagement und 
Personalentwicklung

◊ Expertin Change Management und HR
◊ Lehrbeauftrage
◊ Profi-Sportlerin (HYROX)

Dozenten



Geben Sie Verantwortung, Aufgaben und Entscheidungen 
eigentlich an Ihre Mitarbeiter ab, und am Ende machen Sie 
doch die meiste Arbeit selbst? Wir erklären, warum Sie Ihr 
eigenes Verhalten in diese Situationen hineingebracht hat. 
Wir zeigen Ihnen direkt umsetzbare Lösungen, wie Sie selbst 
auch schnell wieder herauskommen.

Raus aus dem Hamsterrad, rein ins Management! In nur 
90 Minuten erhalten Sie von Management-Profis wissen-
schaftlich fundierte und in der Praxis erprobte Lösungen. 
Wir kommen aus Familienunternehmen und wissen, wie der 
Hase hier läuft- nur bitte so, wie Sie wollen und nicht wie der 
Arbeitsalltag vorgibt!

Rückdelegation verhindern – so geht́ s! „Ich habe keine Zeit!“

Online: 03.07.2024 · Präsenz: 04.07.2024 Online: 07.08.2024 · Präsenz: 08.08.2024
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Meetings sind der Produktivitätskiller Nr. 1 im Management. 
Wenn Sie Besprechungen kurz, knackig und zielführend als 
Management-Instrument einsetzen wollen, dann erlernen 
Sie in nur 90 Minuten dafür alle relevanten Tipps und Tricks!

Meetings als Führungsinstrument anstatt 
Zeitfresser: So managen Sie zielgerichtet 
und zeitsparend!

Online: 31.07.2024 · Präsenz: 01.08.2024
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Praxiswissen internes Recruiting und unterschätzte Zielgruppe der 50plus 
Mitarbeiter: Bald geht die Generation Babyboomer in Rente- haben Sie schon 
Maßnahmen ergriffen, die tatsächlich greifen? Falls Sie immer noch auf Social 
Media Kampagnen setzen und wenig Erfolg spüren, sind Sie hier genau richtig!

Recruiting ist nicht die Lösung Ihrer Mitarbeiterprobleme – 
fischen Sie nicht weiter in fremden Teichen!

Online: 14.08.2024 · Präsenz: 15.08.2024
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Der Lieblingssatz des Familienunternehmers, wenn 
es um seine Nachfolge geht: Wir erläutern das Modell 
„Familienlogik versus Unternehmenslogik“, das Bored-Out-
Phänomen und das unterschiedliche Zeitverständnis der 
verschiedenen Generationen. Suchen Sie Lösungsansätze 
für Ihr Familienunternehmen? Dann finden Sie diese hier.

Der Schlüssel zu Ihrem Unternehmenserfolg! Wenn Sie Ihr 
Unternehmen nach vorne katapultieren wollen, kommen 
Sie nicht drum rum erst einmal selbst proaktiv zu handeln. 
Wir präsentieren Ihnen kurzweilig fundierte Theorien und 
die dazugehörigen Praxislösungen- für Ihren schnell sicht-
baren Erfolg als Unternehmer!

„Ich habe noch Zeit!“ Proaktives Handeln

Präsenz: 28.08.2024 · Online: 29.08.2024 Online: 18.09.2024 · Präsenz: 19.09.2024



Zeiten + Ort Preise

Präsenz:
◊ Empfang: 15.45 Uhr
◊ Start: 16.00 Uhr
◊ Ende: 17.30 Uhr
◊ Austausch: 17.30 bis 18.00 Uhr 

◊ Ort: 
Das Schulhaus Hotel  
Westfalendamm 15 
58332 Schwelm

Online:
◊ Start: 09.00 Uhr
◊ Ende: 10.30 Uhr 

◊ Ort: 
Microsoft Teams

Teilnahme: 55 €
Reduzierte Teilnahme: 40 €
(reduzierte Teilnahme für  
BNI / BVMW / BIHEE Mitglieder)

Alle Preise beinhalten Getränke (Präsenz-
termine), hochwertige Workshop-Materialien, 
Anleitungen für den Arbeitsalltag.

Anmeldung und weitere Informationen:
www.msf-akademie.de


